
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法)が改正され、第23条5項の定めによ
り、以下の内容についての情報提供が義務付けられました。 
 
① 派遣労働者の数（１日平均）  
  
② 派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の数（事業年度あたりの事業数）  
  
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣 
 に関する料金の額の平均額で除して得た割合 
 
 
 
 
※ マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。  
  
④ 教育訓練に関する事項  
  
⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額です）  
  
⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額（8時間あたりの賃金額です） 
 
⑦ 雇用安定措置を講じた人数  
  
⑧ その他参考と認められる事項  
 
情報は事業所ごとに提供しております。※平成29年4月から平成30年3月のデータに基づきます。 

マージン率＝ 
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額） 

（労働者派遣に関する料金額の平均額） 

労働者派遣法に基づく情報提供 

派遣労働者の数（1日平均） １２人 

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） ４４件 

マージン率 ２７．０％ 

教育関連に関する事項 派遣就業開始前及び就業期間中、office系の初級ＰＣ研修・個人情報保護・
情報セキュリティー・ＣＳＲ関連に関する研修を受講していただきます。ま
た、ご希望の方にはビジネスマナー研修が無料で受講できます。 

派遣料金（８Ｈ平均） １５，０１２円 

賃金（８Ｈ平均） １０，９６４円 

雇用安定措置を講じた人数 ２人 

その他参考と認められる事項 派遣スタッフで就業いただく方には健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入
いただきます（雇用条件によっては加入できない場合があります)。  
産前産後休暇・育児休業・介護休業等の制度も用意しております【無給】
（対象条件をご確認ください）。 
また派遣就業頂いて２か月経過すれば『福利厚生サービス”ベネフィットワ
ン”』で、各種割引サービスをご利用いただけます（雇用条件によっては利
用できない場合があります)。 

■事業所の名称   テルウェル西日本株式会社 九州支店 
 
■事業所の所在地  福岡県福岡市博多区上川端町１３番８号 博多ＤＯＩＭＡＣＨＩビル４階 
 
■電話番号     ０１２０－４１１－９６３ 
 
■許可番号     派２７－０１０３９４ 



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法)が改正され、第23条5項の定めによ
り、以下の内容についての情報提供が義務付けられました。 
 
① 派遣労働者の数（１日平均）  
  
② 派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の数（事業年度あたりの事業数）  
  
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣 
 に関する料金の額の平均額で除して得た割合 
 
 
 
 
※ マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。  
  
④ 教育訓練に関する事項  
  
⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額です）  
  
⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額（8時間あたりの賃金額です）  
 
⑦ 雇用安定措置を講じた人数 
  
⑧ その他参考と認められる事項  
 
情報は事業所ごとに提供しております。※平成29年4月から平成30年3月のデータに基づきます。 

マージン率＝ 
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額） 

（労働者派遣に関する料金額の平均額） 

労働者派遣法に基づく情報提供 

派遣労働者の数（1日平均） ４人 

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） ３件 

マージン率 ２７．０％ 

教育関連に関する事項 派遣就業開始前及び就業期間中、office系の初級ＰＣ研修・個人情報保護・
情報セキュリティー・ＣＳＲ関連に関する研修を受講していただきます。ま
た、ご希望の方にはビジネスマナー研修が無料で受講できます。 

派遣料金（８Ｈ平均） １０，４９６円 

賃金（８Ｈ平均）  ７，６６４円 

雇用安定措置を講じた人数 １人 

その他参考と認められる事項 派遣スタッフで就業いただく方には健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入
いただきます（雇用条件によっては加入できない場合があります)。  
産前産後休暇・育児休業・介護休業等の制度も用意しております【無給】
（対象条件をご確認ください）。 
また派遣就業頂いて２か月経過すれば『福利厚生サービス”ベネフィットワ
ン”』で、各種割引サービスをご利用いただけます（雇用条件によっては利
用できない場合があります)。 

■事業所の名称   テルウェル西日本株式会社 九州支店 北九州営業支店 
 
■事業所の所在地  福岡県北九州市小倉北区江南町７-３ NTT西日本北九州市外ビル２階 
 
■電話番号     ０１２０－４１１－９６３ 
 
■許可番号     派２７－０１０３９４ 



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法)が改正され、第23条5項の定めによ
り、以下の内容についての情報提供が義務付けられました。 
 
① 派遣労働者の数（１日平均）  
  
② 派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の数（事業年度あたりの事業数）  
  
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣 
 に関する料金の額の平均額で除して得た割合 
 
 
 
 
※ マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。  
  
④ 教育訓練に関する事項  
  
⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額です）  
  
⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額（8時間あたりの賃金額です） 
 
⑦ 雇用安定措置を講じた人数  
  
⑧ その他参考と認められる事項  
 
情報は事業所ごとに提供しております。※平成29年4月から平成30年3月のデータに基づきます。 

マージン率＝ 
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額） 

（労働者派遣に関する料金額の平均額） 

労働者派遣法に基づく情報提供 

派遣労働者の数（1日平均） ０人 

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） ８件 

マージン率 ３１．５％ 

教育関連に関する事項 派遣就業開始前及び就業期間中、office系の初級ＰＣ研修・個人情報保護・
情報セキュリティー・ＣＳＲ関連に関する研修を受講していただきます。ま
た、ご希望の方にはビジネスマナー研修が無料で受講できます。 

派遣料金（８Ｈ平均） １１，７１５円 

賃金（８Ｈ平均）  ８，０３０円 

雇用安定措置を講じた人数 ０人 

その他参考と認められる事項 派遣スタッフで就業いただく方には健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入
いただきます（雇用条件によっては加入できない場合があります)。  
産前産後休暇・育児休業・介護休業等の制度も用意しております【無給】
（対象条件をご確認ください）。 
また派遣就業頂いて２か月経過すれば『福利厚生サービス”ベネフィットワ
ン”』で、各種割引サービスをご利用いただけます（雇用条件によっては利
用できない場合があります)。 

■事業所の名称   テルウェル西日本株式会社 九州支店 長崎営業支店 
 
■事業所の所在地  長崎県長崎市出島町１４－７ ＮＴＴ西日本出島ビル本館４階 
 
■電話番号     ０１２０－４１１－９６３ 
 
■許可番号     派２７－０１０３９４ 



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法)が改正され、第23条5項の定めによ
り、以下の内容についての情報提供が義務付けられました。 
 
① 派遣労働者の数（１日平均）  
  
② 派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の数（事業年度あたりの事業数）  
  
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣 
 に関する料金の額の平均額で除して得た割合 
 
 
 
 
※ マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。  
  
④ 教育訓練に関する事項  
  
⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額です）  
  
⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額（8時間あたりの賃金額です）  
 
⑦ 雇用安定措置を講じた人数 
  
⑧ その他参考と認められる事項  
 
情報は事業所ごとに提供しております。※平成29年4月から平成30年3月のデータに基づきます。 

マージン率＝ 
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額） 

（労働者派遣に関する料金額の平均額） 

労働者派遣法に基づく情報提供 

派遣労働者の数（1日平均） ０人 

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） ７件 

マージン率 ３５．０％ 

教育関連に関する事項 派遣就業開始前及び就業期間中、office系の初級ＰＣ研修・個人情報保護・
情報セキュリティー・ＣＳＲ関連に関する研修を受講していただきます。ま
た、ご希望の方にはビジネスマナー研修が無料で受講できます。 

派遣料金（８Ｈ平均） １１，７３２円 

賃金（８Ｈ平均）  ７，６２４円 

雇用安定措置を講じた人数 ０人 

その他参考と認められる事項 派遣スタッフで就業いただく方には健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入
いただきます（雇用条件によっては加入できない場合があります)。  
産前産後休暇・育児休業・介護休業等の制度も用意しております【無給】
（対象条件をご確認ください）。 
また派遣就業頂いて２か月経過すれば『福利厚生サービス”ベネフィットワ
ン”』で、各種割引サービスをご利用いただけます（雇用条件によっては利
用できない場合があります)。 

■事業所の名称   テルウェル西日本株式会社 九州支店 佐賀営業支店 
 
■事業所の所在地  佐賀県佐賀市駅前中央１－８－３２ ＮＴＴ西日本iスクエアビル２階 
 
■電話番号     ０１２０－４１１－９６３ 
 
■許可番号     派２７－０１０３９４ 



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法)が改正され、第23条5項の定めによ
り、以下の内容についての情報提供が義務付けられました。 
 
① 派遣労働者の数（１日平均）  
  
② 派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の数（事業年度あたりの事業数）  
  
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣 
 に関する料金の額の平均額で除して得た割合 
 
 
 
 
※ マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。  
  
④ 教育訓練に関する事項  
  
⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額です）  
  
⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額（8時間あたりの賃金額です）  
 
⑦ 雇用安定措置を講じた人数 
  
⑧ その他参考と認められる事項  
 
情報は事業所ごとに提供しております。※平成29年4月から平成30年3月のデータに基づきます。 

マージン率＝ 
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額） 

（労働者派遣に関する料金額の平均額） 

労働者派遣法に基づく情報提供 

派遣労働者の数（1日平均） ３人 

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） １６件 

マージン率 ３５．１％ 

教育関連に関する事項 派遣就業開始前及び就業期間中、office系の初級ＰＣ研修・個人情報保護・
情報セキュリティー・ＣＳＲ関連に関する研修を受講していただきます。ま
た、ご希望の方にはビジネスマナー研修が無料で受講できます。 

派遣料金（８Ｈ平均） １４，７５６円 

賃金（８Ｈ平均）  ９，５８２円 

雇用安定措置を講じた人数 ０人 

その他参考と認められる事項 派遣スタッフで就業いただく方には健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入
いただきます（雇用条件によっては加入できない場合があります)。  
産前産後休暇・育児休業・介護休業等の制度も用意しております【無給】
（対象条件をご確認ください）。 
また派遣就業頂いて２か月経過すれば『福利厚生サービス”ベネフィットワ
ン”』で、各種割引サービスをご利用いただけます（雇用条件によっては利
用できない場合があります)。 

■事業所の名称   テルウェル西日本株式会社 九州支店 熊本営業支店 
 
■事業所の所在地  熊本県熊本市中央区南熊本５－１－１ テルウェル熊本ビル２階 
 
■電話番号     ０１２０－４１１－９６３ 
 
■許可番号     派２７－０１０３９４ 



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法)が改正され、第23条5項の定めによ
り、以下の内容についての情報提供が義務付けられました。 
 
① 派遣労働者の数（１日平均）  
  
② 派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の数（事業年度あたりの事業数）  
  
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣 
 に関する料金の額の平均額で除して得た割合 
 
 
 
 
※ マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。  
  
④ 教育訓練に関する事項  
  
⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額です）  
  
⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額（8時間あたりの賃金額です）  
 
⑦ 雇用安定措置を講じた人数 
  
⑧ その他参考と認められる事項  
 
情報は事業所ごとに提供しております。※平成29年4月から平成30年3月のデータに基づきます。 

マージン率＝ 
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額） 

（労働者派遣に関する料金額の平均額） 

労働者派遣法に基づく情報提供 

派遣労働者の数（1日平均） ０人 

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） １４件 

マージン率 ２９．２％ 

教育関連に関する事項 派遣就業開始前及び就業期間中、office系の初級ＰＣ研修・個人情報保護・
情報セキュリティー・ＣＳＲ関連に関する研修を受講していただきます。ま
た、ご希望の方にはビジネスマナー研修が無料で受講できます。 

派遣料金（８Ｈ平均） １０，８８１円 

賃金（８Ｈ平均）  ７，７０３円 

雇用安定措置を講じた人数 ３人 

その他参考と認められる事項 派遣スタッフで就業いただく方には健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入
いただきます（雇用条件によっては加入できない場合があります)。  
産前産後休暇・育児休業・介護休業等の制度も用意しております【無給】
（対象条件をご確認ください）。 
また派遣就業頂いて２か月経過すれば『福利厚生サービス”ベネフィットワ
ン”』で、各種割引サービスをご利用いただけます（雇用条件によっては利
用できない場合があります)。 

■事業所の名称   テルウェル西日本株式会社 九州支店 大分営業支店 
 
■事業所の所在地  大分県大分市府内町３－４－３４ ＮＴＴ府内ビル別館１階 
 
■電話番号     ０１２０－４１１－９６３ 
 
■許可番号     派２７－０１０３９４ 



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法)が改正され、第23条5項の定めによ
り、以下の内容についての情報提供が義務付けられました。 
 
① 派遣労働者の数（１日平均）  
  
② 派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の数（事業年度あたりの事業数）  
  
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣 
 に関する料金の額の平均額で除して得た割合 
 
 
 
 
※ マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。  
  
④ 教育訓練に関する事項  
  
⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額です）  
  
⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額（8時間あたりの賃金額です）  
 
⑦ 雇用安定措置を講じた人数 
  
⑧ その他参考と認められる事項  
 
情報は事業所ごとに提供しております。※平成29年4月から平成30年3月のデータに基づきます。 

マージン率＝ 
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額） 

（労働者派遣に関する料金額の平均額） 

労働者派遣法に基づく情報提供 

派遣労働者の数（1日平均） ０人 

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） ７件 

マージン率 ３０．７％ 

教育関連に関する事項 派遣就業開始前及び就業期間中、office系の初級ＰＣ研修・個人情報保護・
情報セキュリティー・ＣＳＲ関連に関する研修を受講していただきます。ま
た、ご希望の方にはビジネスマナー研修が無料で受講できます。 

派遣料金（８Ｈ平均） １１，３７８円 

賃金（８Ｈ平均）  ７，８８１円 

雇用安定措置を講じた人数 ４人 

その他参考と認められる事項 派遣スタッフで就業いただく方には健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入
いただきます（雇用条件によっては加入できない場合があります)。  
産前産後休暇・育児休業・介護休業等の制度も用意しております【無給】
（対象条件をご確認ください）。 
また派遣就業頂いて２か月経過すれば『福利厚生サービス”ベネフィットワ
ン”』で、各種割引サービスをご利用いただけます（雇用条件によっては利
用できない場合があります)。 

■事業所の名称   テルウェル西日本株式会社 九州支店 鹿児島営業支店 
 
■事業所の所在地  鹿児島県鹿児島市春日町４－６ ＮＴＴ春日ビル１階 
 
■電話番号     ０１２０－４１１－９６３ 
 
■許可番号     派２７－０１０３９４ 



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法)が改正され、第23条5項の定めによ
り、以下の内容についての情報提供が義務付けられました。 
 
① 派遣労働者の数（１日平均）  
  
② 派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の数（事業年度あたりの事業数）  
  
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣 
 に関する料金の額の平均額で除して得た割合 
 
 
 
 
※ マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。  
  
④ 教育訓練に関する事項  
  
⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額です）  
  
⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額（8時間あたりの賃金額です）  
 
⑦ 雇用安定措置を講じた人数 
  
⑧ その他参考と認められる事項  
 
情報は事業所ごとに提供しております。※平成29年4月から平成30年3月のデータに基づきます。 

マージン率＝ 
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額） 

（労働者派遣に関する料金額の平均額） 

労働者派遣法に基づく情報提供 

派遣労働者の数（1日平均） ０人 

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） ７件 

マージン率 ２８．１％ 

教育関連に関する事項 派遣就業開始前及び就業期間中、office系の初級ＰＣ研修・個人情報保護・
情報セキュリティー・ＣＳＲ関連に関する研修を受講していただきます。ま
た、ご希望の方にはビジネスマナー研修が無料で受講できます。 

派遣料金（８Ｈ平均） １０，８９６円 

賃金（８Ｈ平均）  ７，８３６円 

雇用安定措置を講じた人数 １人 

その他参考と認められる事項 派遣スタッフで就業いただく方には健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入
いただきます（雇用条件によっては加入できない場合があります)。  
産前産後休暇・育児休業・介護休業等の制度も用意しております【無給】
（対象条件をご確認ください）。 
また派遣就業頂いて２か月経過すれば『福利厚生サービス”ベネフィットワ
ン”』で、各種割引サービスをご利用いただけます（雇用条件によっては利
用できない場合があります)。 

■事業所の名称   テルウェル西日本株式会社 九州支店 宮崎営業支店 
 
■事業所の所在地  宮崎県宮崎市高千穂通２－１－１６ ＮＴＴ高千穂通ビル３階 
 
■電話番号     ０１２０－４１１－９６３ 
 
■許可番号     派２７－０１０３９４ 



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法)が改正され、第23条5項の定めによ
り、以下の内容についての情報提供が義務付けられました。 
 
① 派遣労働者の数（１日平均）  
  
② 派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の数（事業年度あたりの事業数）  
  
③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣 
 に関する料金の額の平均額で除して得た割合 
 
 
 
 
※ マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。  
  
④ 教育訓練に関する事項  
  
⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額（8時間あたりの派遣料金の平均額です）  
  
⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額（8時間あたりの賃金額です） 
 
⑦ 雇用安定措置を講じた人数  
  
⑧ その他参考と認められる事項  
 
情報は事業所ごとに提供しております。※平成29年4月から平成30年3月のデータに基づきます。 

マージン率＝ 
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額） 

（労働者派遣に関する料金額の平均額） 

労働者派遣法に基づく情報提供 

派遣労働者の数（1日平均） ０人 

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） １０件 

マージン率 ３２．２％ 

教育関連に関する事項 派遣就業開始前及び就業期間中、office系の初級ＰＣ研修・個人情報保護・
情報セキュリティー・ＣＳＲ関連に関する研修を受講していただきます。ま
た、ご希望の方にはビジネスマナー研修が無料で受講できます。 

派遣料金（８Ｈ平均） １６，２９４円 

賃金（８Ｈ平均） １１，０４６円 

雇用安定措置を講じた人数 ４人 

その他参考と認められる事項 派遣スタッフで就業いただく方には健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入
いただきます（雇用条件によっては加入できない場合があります)。  
産前産後休暇・育児休業・介護休業等の制度も用意しております【無給】
（対象条件をご確認ください）。 
また派遣就業頂いて２か月経過すれば『福利厚生サービス”ベネフィットワ
ン”』で、各種割引サービスをご利用いただけます（雇用条件によっては利
用できない場合があります)。 

■事業所の名称   テルウェル西日本株式会社 九州支店 沖縄営業支店 
 
■事業所の所在地  沖縄県浦添市城間２－１２－３ ＮＴＴ浦添営業所事務棟１階 
 
■電話番号     ０１２０－４１１－９６３ 
 
■許可番号     派２７－０１０３９４ 


